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LAVORATORI CHE ACCEDONO AL FONDO DI SOLIDARIETA’

Avevamo ricevuto varie segnalazioni  dai territori rispetto al problema di quei colleghi che, accedendo al fondo di solidarietà, cessavano l’attività prima della data del 31 dicembre 2007 (molti il giorno 30) e per tale motivo venivano a perdere il diritto al pagamento del conguaglio del premio di produttività, riferito all’anno in corso.

Nei giorni scorsi avevamo chiesto una urgente convocazione per esaminare e risolvere il problema con l’Azienda.

In data odierna c’è stato l’incontro richiesto, che ha portato alla sottoscrizione dell’allegato verbale, con il quale concordiamo la deroga all’accordo sulla produttività, che consente il pagamento di detto conguaglio ai colleghi che accedono al fondo e non sono in servizio al 31/12/2007.
Vi segnaliamo anche che l’accordo stesso non è stato firmato da FAILP CISAL.
Cordiali saluti

MARIO PETITTO

SEGRETARIO GENERALE

/FIRMATO/
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Il giorno 5 dicembre 2007
tra

POSTE ITALIANE S.p.A.
i : e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST, FAILP-CISAL, SAILP-CONFSAL e
UGL- Comunicazioni

Premesso che

) » il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 1° luglio 2005 n.
178 ha regolamentato il Fondo di Solidarieta per il sostegno al reddito,
dell'occupazione, della riconversione e della riqualificazione professionale del
personale di Poste Italiane S.p.A.;

con accordo sindacale sottoscritto in data 23 febbraio 2007, presso il
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, le Parti hanno previsto
laccesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta di 2000
risorse;

Faccordo dell't1 maggio 2004 che disciplina il premio di produttivita per il
quadriennio 2004-2007, prevede, nella parte "Disposizioni Comuni” che: il
riconoscimento del premio per la parte riferita al conguaglio avverra
esclusivamente al personale in servizio alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente, non spettando alcun compenso in caso di anticipata risoluzione
del rapporto di lavoro per qualsiasi motivo intercorso”;

le Parti convengono quanto segue: @o

La premessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo;

In via eccezionale, nel mese di giugno 2008, il conguaglio del premio di
produttivita relativo all'anno 2007 verra effettuato anche nei confronti delle
risorse che accederanno alle prestazioni straordinarie del Fondo di
Solidarietd a seguito dell'espletamento della procedura di cui ai verbali di
accordo del 23 febbraio 2007 e 5 marzo 2007, tenuto conto delle specifiche





[image: image3.jpg]esigenze connesse alla definizione della procedura medesima entro la data
del 31 dicembre 2007; il conguaglio verra calcolato in relazione ai mesi di
servizio prestati nel corso dello stesso anno 2007 e ferma restando
{'applicazione delle altre previsioni di cui al'accordo dell'11 maggio 2004 e
delle successive intese intervenute in materia di premio di produttivita.

Per Poste Italiane S.p.A. per le 00.SS.
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